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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

SOLICITUD DE CONTRATACION DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS

FECHA DE LA 26/03/2026

SOLICITUD:

NOMBRE DEL Erika Mabel Aguilar Machado

SOLICITANTE:

CORREO eaguilarm@sena.edu.co

ELECTRONICO Y

NUMERO

TELEFONICO:

CARGO: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
UNIDAD DE 36-02-00-097-000000

CONTRATACION:

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

PROYECTO: Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.
DEPENDENCIA: 101000 DESPACHO DIRECCION
GRUPO: Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
CDP Y RUBRO 3426 del 28 de enero de 2026
PTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
1. OBIJETO:

97 9548 40 Adquisicion y entrega de ropa de trabajo de los empleados publicos incluyendo los

puntos 10.1y 10.2 del Acuerdo Colectivo 2024.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, y en aras de
alcanzar su visidon estratégica de posicionarse como una organizacién de conocimiento para todos
los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje,
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en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial
y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y
el desarrollo del pais.

Dentro de la misidn institucional imparte formacién en diferentes areas de desempefio, razén por
la cual y en cumplimiento, de las disposiciones legales vigentes aplicables a Seguridad y Salud en el
Trabajo, tales como Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Resolucion 2013 de 1986, Decreto Ley
1295 de 1994 Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 del 2009, Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 0312 de 2019, profirid la Resolucion Interna No. 2644 de 2016 "Por la cual se modificoé
la Resolucion No 001182 de 2006, referente al Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion
Personal para los servidores publicos del SENA” .

Ademads, es de mencionar que de acuerdo a la Circular 3-2025-000011 del 17/01/2025, se
impartieron lineamientos para la adquisicién y entrega de ropa de trabajo para servidores publicos
beneficiarios en la vigencia 2025, y que tiene como objetivo principal promover la planeacidn
estratégica para el cumplimiento oportuno de la Resolucién No. 1182 de 2006 Resolucidon No. 1182
de 2006, “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién Personal
para los servidores publicos del SENA” (modificada por las Resoluciones Nos. 2644 de 2016 y 1649
de 2019), la Resolucion No. 2637 de 2022 “Por la cual se establece el reglamento operativo de los
Comités de Ropa de Trabajo del SENA”, y el Acuerdo Colectivo suscrito por el SENA el 6 de diciembre
de 2024 con “SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, SIIDSENA, COSSENA,
SEASENA, SINDETRASENA, SINFUSENA, SENA-USCTRAB”, asi como optimizar los recursos
disponibles y fomentar buenas prdcticas en la gestién de los procesos relacionados con el talento
humano.

Para satisfacer la necesidad identificada en relacidn con la adquisicidn y entrega de ropa de trabajo
para los empleados publicos, se requiere llevar a cabo un proceso contractual que permita
garantizar el suministro oportuno, adecuado y de calidad de las dotaciones, en cumplimiento de lo
establecido en los numerales 10.1 y 10.2 del Acuerdo Colectivo 2024.

En ese sentido, se hace necesario contratar la compra de prendas de vestir y calzado de trabajo que
cumplan con las especificaciones técnicas requeridas segln las funciones de los empleados, las
condiciones laborales y los riesgos asociados a sus actividades. Asimismo, se debe asegurar la
entrega periddica de dichas dotaciones dentro de los plazos definidos, garantizando condiciones de
comodidad, seguridad, durabilidad y presentacion institucional.

Igualmente, se requiere que el proveedor seleccionado cuente con la capacidad técnica, logistica y
operativa para realizar la distribucidn eficiente de la dotacién a los funcionarios beneficiarios,
conforme a los lineamientos establecidos en el acuerdo colectivo, asegurando el cumplimiento de
las obligaciones laborales y el bienestar de los empleados publicos.
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Adicionalmente, se requiere incluir dentro del mismo proceso contractual la adquisicion vy
suministro de elementos de aseo personal destinados a las funcionarias que actualmente se
encuentren vinculadas a la regional, en cumplimiento de las disposiciones vigentes y con el
propdsito de garantizar condiciones adecuadas de bienestar, higiene y dignidad en el entorno
laboral.

La adquisicion y entrega de ropa de trabajo para los empleados publicos se requiere con el fin de
dar cumplimiento a las obligaciones legales y convencionales establecidas en los numerales 10.1y
10.2 del Acuerdo Colectivo 2024, y dando cumplimiento a la Resolucion 1-03827 de 2025,
garantizando asi el respeto de los derechos laborales de los funcionarios.

Asimismo, esta necesidad responde a la importancia de proporcionar a los empleados las
condiciones adecuadas para el desarrollo de sus funciones, mediante el suministro de dotacidn que
contribuya a su seguridad, proteccién, higiene y adecuada presentacién personal, especialmente en
aquellos cargos que implican exposicion a condiciones particulares de riesgo o desgaste.

De igual manera, la dotacion de ropa de trabajo fortalece la identidad institucional, promueve el
bienestar laboral y contribuye al mejoramiento del clima organizacional, impactando positivamente
en la eficiencia, productividad y calidad en la prestacién del servicio publico.

En este sentido, la contratacién de este suministro permite asegurar la entrega oportuna, continua
y conforme a los estandares requeridos, evitando incumplimientos normativos y garantizando el
adecuado funcionamiento de la entidad.

Con la contratacidén a celebrar se espera garantizar el suministro oportuno, suficiente y de calidad
de la ropa de trabajo para los empleados publicos, asi como de los elementos de aseo personal para
las funcionarias de la regional, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Colectivo 2024.

Se busca asegurar que los beneficiarios reciban dotaciones acordes con las especificaciones técnicas
requeridas, que contribuyan a su proteccién, comodidad y adecuada presentacion en el desarrollo
de sus funciones, asi como elementos de aseo que favorezcan condiciones éptimas de higiene y
bienestar laboral.

De igual manera, se espera contar con un proveedor que garantice eficiencia en la entrega,
cumplimiento en los tiempos establecidos y adecuada cobertura, permitiendo a la entidad dar
cumplimiento a sus obligaciones normativas y fortalecer el bienestar, la productividad y el clima
organizacional de sus funcionarios.

La necesidad de adquirir y suministrar ropa de trabajo y elementos de aseo personal constituye un
requerimiento recurrente de la entidad, toda vez que se deriva de obligaciones legales vy
convencionales de caracter permanente, establecidas en el Acuerdo Colectivo 2024, asi como de las
condiciones propias del desarrollo de las funciones de los empleados publicos.

Esta necesidad persiste en el tiempo debido al desgaste natural de las prendas de dotacion por el
uso continuo, las condiciones particulares de las actividades laborales y la vinculacién permanente
o rotacion de personal, lo que exige garantizar de manera periddica la reposicion y entrega de dichos
elementos para asegurar condiciones adecuadas de trabajo, seguridad, higiene y presentacién
personal.
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En cuanto a los elementos de aseo personal destinados a las funcionarias, su provisién responde a
lineamientos de bienestar laboral y condiciones dignas en el entorno de trabajo, los cuales deben
mantenerse de forma continua para garantizar su efectividad.
Con la presente contratacidn se pretende impactar las siguientes metas:
e Garantizar el 100% de la entrega de la dotacidn de ropa de trabajo a los empleados publicos
que cumplen con los requisitos establecidos.
e Asegurar el suministro oportuno de elementos de aseo personal a las funcionarias de la
regional en la vigencia 2026.
e Contribuir al mejoramiento de las condiciones de seguridad, higiene y bienestar laboral de
los funcionarios.
e Fortalecer la identidad institucional y la adecuada presentacion del personal.
e Cumplir de manera efectiva con las obligaciones legales y convencionales, evitando posibles
incumplimientos por parte de la entidad.

La Regional Vaupés cuenta actualmente con una planta de personal conformada por doce (13)
instructores, de los cuales uno (1) desarrolla actividades de Encargo de la Subdireccién regional
Vaupés. quienes se encuentran vinculados a diferentes redes de conocimiento, de acuerdo con su
perfil profesional, experiencia y dreas de desempefio. Estos instructores desarrollan sus actividades
en distintos ejes tematicos, los cuales responden a las necesidades de formacién del territorioy a la
oferta institucional.

A continuacidn, se relacionan los instructores, junto con la respectiva red de conocimiento a la que
pertenecen y el eje tematico en el que orientan su labor formativa.

Actividad Fisica,
VAUPES 97 Recreaciony GESTION DEPORTIVA Masculino
Deporte Carlos Arturo Lozano Vélez
VAUPES 97 Agricola AGRICULTURA Masculino Edwin Del Cristo Beltran Galindo
VAUPES 97 Agricola AGRICULTURA Masculino Yoanny Verdugo Alvarez
VAUPES 97 Agricola AGRICULTURA Masculino Leonardo Guerrero Montoya
, GESTION AMBIENTAL
VAUPES 97 Ambiental Masculino
SECTORIAL Y URBANA Daniel Fernando Sanchez Pefia
VAUPES 97 Biotecnologia VEGETAL Femenino Alexandra Eliecerovich Contreras
Gestion
VAUPES 97 Administrativa y CONTABILIDAD Masculino
Servicios
Financieros Héctor Alberto Ocampo Tigreros
, . PRODUCCION ESPECIES .
VAUPES 97 Pecuaria MENORES Masculino
Carlos Alberto Grattz Bonilla
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INSTITUCIONAL
DE
VAUPES 97 INTEGRALIDAD DERECHOS HUMANOS Y Masculino
DE LA FUNDAMENTALES EN EL
FORMACION TRABAJO Yovany Cano Rodriguez
. Telecomunicacio REDES CABLEADAS PARA .
VAUPES 7 nes TELECOMUNICACIONEs | "aseulino
Cesar Augusto Ordonez Calderon
. INSTITUCIONAL .
VAUPES 7 DE PEDAGOGIA EMPRENDIMIENTO Masculino Schmidt Marin Florez
VAUPES 97 DE ENSENANZA Masculino
DE IDIOMAS ENSENANZA DE IDIOMAS Derlin Magafia Cuesta
VAUPES 97 Subdirector con funciones de Director del Masculino
Centro Jhon Jairo Agudelo Rincon

Adicionalmente, la Regional Vaupés cuenta con Cinco (5) personal administrativo vinculado a la
Coordinacion del Grupo Mixto y cuatro (4) a la Coordinacién de Formacién Profesional, quienes
desempenian funciones esenciales para el adecuado funcionamiento institucional y el cumplimiento
de los objetivos misionales.

Este equipo humano apoya la gestion administrativa, académica y operativa, contribuyendo al
desarrollo eficiente de los procesos internos y a la prestacién oportuna de los servicios de
formacidn. A continuacion, se relaciona el personal administrativo, discriminado por cada una de
las coordinaciones mencionadas:

VAUPES 97 Coordinadora GAAM Gr.upo de‘Apoy‘o Femenino Erika Mabel Aguilar
Administrativo Mixto Machado
VAUPES 97 Profesional Grado 2-TIC Gr.u;‘)o de‘Apoy‘o Masculino Cesar Augusto
Administrativo Mixto Martinez Lezama
VAUPES 97 Técnico Grado 01- Gr'u;')o de.Apoy.o Femenino Laura Isabel Otalora
Tesorera Administrativo Mixto Castro
VAUPES 97 Técnico Grado 01- Gr'u;')o de.Apoy.o Femenino Migdalia Trujillo
Almacen Administrativo Mixto Matapi
Profesional Grado 1- Grupo de Apovo
VAUPES 97 Encargo talento . p . P y‘ Femenino
Administrativo Mixto . . -
Humano Maria Camila Riafio
VAUPES 97 Coordinadora FPI Formacion Femenino Yaddy Patricia
profesional integral Agudelo Bustos
VAUPES 97 Profesional Grado 03- qumac!on Femenino G!orla Amparo
ENI profesional integral Rivera Velazco
VAUPES 97 Prof.e5|~onal Gr.ado 04- Folrmacllon Masculino Luis Herlb.erto Diaz
Disefio Curricular profesional integral Urbina
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Técnico Grado 01- Formacién

VAUPES 97 Encargo- . . Masculino Paolo Nicolas Gémez
o profesional integral

Emprendimiento Redondo

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones relacionadas con los colores de las prendas, asi como los estilos, tipos y
caracteristicas de las telas a utilizar, se encuentran debidamente definidas y detalladas en las fichas
técnicas que hacen parte integral del presente proceso contractual.

En dichas fichas técnicas se establecen de manera precisa los requisitos de calidad, disefio,
composicion, resistencia, acabados y demds caracteristicas necesarias para garantizar que las
prendas cumplan con los estandares institucionales y las condiciones requeridas para el adecuado
desempenio de las funciones por parte de los beneficiarios.

Las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir se encuentran en las Fichas Técnicas (adjuntas
a la presente necesidad), tanto para funcionarios de los niveles: Instructor como Administrativos;
El proponente debera ofertar la totalidad de los items y/o servicios requeridos, en las cantidades,
unidades y medidas de acuerdo con las Fichas Técnicas Adjuntas.

Entrega de la Ropa de Trabajo: La ropa de trabajo sera entregada durante el primer semestre de
cada afo calendario, salvo razones de fuerza mayor, por tal motivo y teniendo en cuenta este
numeral se hace necesario llevar a cabo la adquisicion en mencién.

Por consiguiente y a continuacidn, se dictan las especificaciones técnicas de los elementos
necesarios a contratar A, By C asi:

A. DOTACION INSTRUCTORES:

(] Pecuario color Beis, Gris,
Negro Talla XL.

e  Material: Dacrén 100%
algodon.

e  Estilo: Cuello de dos
piezas, manga corta.

1 53101602 Camisa de hombre ° Bolsillos: Bolsillo superior 3 Unidad
izquierdo con el logotipo
bordado del SENA.

e  Costuras: Alta resistencia,
con acabados reforzados y
pulidos.

e  Botones: Plasticos de
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cuatro orificios, 20 mm.

e Insumos: Marquilla
interna de composicion,
instrucciones de cuidado y
logo SENA.

®  Confeccion: Cumplimient
o de normas de calidad sin
defectos en tela o
puntadas

Con logo SENA Verde en la parte

2 46181532 Bata de laboratorio o 5 Unidad
izquierda talla L
3 46181532 | Bata de laboratorio ‘Con‘logo SENA Verde en la parte 6 Unidad
izquierda talla M
4 46181532 Bata de laboratorio 'Conllogo SENA Verde en la parte 9 Unidad
izquierda talla XL
5 53101502- :222'02?2 ig;r::‘:?\f;i os conjunto jeans telecomunicaciones 1 Unidad
53101802 P 895 | Talla34
o chaquetas para hombre
6 53101502 Pantalones o pantalones blue jean talla 30 2 Unidad
cortos para hombre
P | I
7 53101502 antalones o pantalones blue jean talla 32 3 Unidad
cortos para hombre
s | 53101502 |"2ntaloneso pantalones blue jean talla 34 2 Unidad
cortos para hombre
9 53101502 Pantalones o pantalones blue jean talla 36 4 Unidad
cortos para hombre
P | I
10 53101502 antalones o pantalones blue jean talla 38 3 Unidad
cortos para hombre
11 46181611 | Bota impermeable de caucho talla 40 6 Unidad
12 46181611 | Bota impermeable de caucho talla 41 4 Unidad
13 46181611 Bota impermeable de caucho talla 42 2 Unidad
14 46181604 Botas de Seguridad de cuero talla 40 6 Unidad
15 46181604 Botas de Seguridad de cuero talla 41 2 Unidad
16 46181604 | Botas de Seguridad de cuero talla 42 1 Unidad
17 46181546 | Gorra impermeable L 14 Unidad
18 | 53101602 |Camisa de Hombre con Logo SENA Verde al lado 8 Unidad
Izquierdo talla M
19 53101602 Camisa de Hombre con.Logo SENA Verde al lado 8 Unidad
Izquierdo talla L
L ENA Vi Il
20 53101602 Camisa de Hombre con . 080 S erde al lado 6 Unidad
Izquierdo talla XL
21 53103001 | Camisetas para hombre telecomunicaciones talla L 2 Unidad
22 53103001 | Camisetas para hombre Pepf)rtlvo logo SENA Verde bolsillo 3 Unidad
izquierdo talla XL
23 53103001 Camisetas para hombre tipo p«f)lo c.on logo SENA Verde en a 2 Unidad
parte izquierda talla M
i E
24 53103001 Camisetas para hombre tipo polo con logo SENA Verde en la 2 Unidad

parte izquierda talla L
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Disefio: Chaleco escote en "V",
cremallera frontal plastica. Bolsillos
de fuelle con tapa.

Logo Sena Bordado 4 cm X 4 cm en
delantero izquierdo.

Color: Beis con logo verde sena
Bordado delantera

TallaM

25 53103101 Chalecos de hombre 3 Unidad

Disefio: Chaleco escote en "V",
cremallera frontal plastica. Bolsillos
de fuelle con tapa.

Logo Sena Bordado 4 cm X4 cm en
delantero izquierdo.

Color: Beis con logo verde sena
Bordado delantera

Talla L

26 53103101 Chalecos de hombre 3 Unidad

Disefio: Chaleco escote en "V",
cremallera frontal plastica. Bolsillos
de fuelle con tapa.

Logo Sena Bordado 4 cm X 4 cm en
delantero izquierdo.

Color: Beis con logo verde sena
Bordado delantera

Talla XL

27 53103101 Chalecos de hombre 3 Unidad

Con Logo SENA Verde en la parte

28 i
46181543 Chaqueta impermeable trasera Talla M

1 Unidad

Con Logo SENA Verde en la parte

29 i
46181543 | Chaqueta impermeable trasera Talla L

1 Unidad

rompe vientos talla L

eCampera Rompeviento

eTela microfibra

eCierre desmontable

2 Bolsillos

eCapucha opcional

Disefio: Cremallera frontal, cuello
alto, bolsillos laterales (a veces
ocultos).

Logotipo: Bordado en el lado
izquierdo del pecho sena color
verde.

Ajustes: Puiios y pretina a menudo
resortados para mayor aislamiento.
Color: Negro

Funcionalidad: Prenda ligera de
trabajo o formacién, disefiada para
bloguear el viento

30 53101807 | Chaqueta de Invierno 2 Unidad

rompe vientos talla XL
eCampera Rompeviento
31 53101807 | Chaqueta de Invierno eTela microfibra 3 Unidad
eCierre desmontable
2 Bolsillos
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eCapucha opcional

Disefio: Cremallera frontal, cuello
alto, bolsillos laterales (a veces
ocultos).

Logotipo: Bordado en el lado
izquierdo del pecho sena color
verde.

Ajustes: Puiios y pretina a menudo
resortados para mayor aislamiento.
Color: Negro

Funcionalidad: Prenda ligera de
trabajo o formacidn, disefiada para
bloquear el viento

Pantalones o pantalones

3 53101502- cortos para hombre- Abrigos Conjunto jeans para Hombre, talla ) Unidad
53101802 34
o chaquetas para hombre
33 53102503 | Sombreros con Solapa - telecomunicaciones 2 Unidad
talla L
Chaqueta impermeable o .
34 46181543 . capa protectora talla XL 5 Unidad
impermeable
35 53102401 Medias XXL 3 Par
36 53102102 Monos o overoles para con !ogo SENA Verde al lado del ) Unidad
hombre Bolsillo 1zquierdo Talla M
37 53102102 Monos o overoles para con !ogo SENA Verde al lado del ) Unidad
hombre Bolsillo 1zquierdo Talla L
Monos o overoles para con logo SENA Verde al lado del .
38
>3102102 hombre Bolsillo I1zquierdo Talla XL 8 Unidad
39 | 53101502 | Pantalones o pantalones Drill Talla 34 2 Unidad
cortos para hombre
|
40 53101502 pantalones cortos para Pantaloneta -Deportiva XL 3 Unidad
hombre
ePantaldn deportivo
eElaborado en tela liviana
eElastico y corddn ajustable en
cintura
Pantalones o pantalones eBolsillos laterales funcionales
41 46181544 | impermeables-Sudadera- L. 3 Unidad
Deportiva ¢Elastico en bota
P eColor: Azul Cielo, Blanco y Verde
eLogo verde Sena Bordado: Pierna
lzquierda
eCantidad: 3 talla XL TULL LARGO
42 53111701 | Zapatillas de hombre Tenis Talla 42 2 Par
43 53111601 | Zapatos para hombre j;:- calle gestidon administrativa talla 5 Par
44 42131509 Batas de hospital Bata Textil talla M 3 Unidad
45 | 53101504 |"@ntalones, pantalones o Blue Jean talla 14 3 Unidad
shorts de mujer
46 53101604 | Camisas o blusas de mujer Con .Iogo SENA Verde en la parte 3 Unidad
Izquierda Talla L
47 46181604 Bota de Cuero 37 Color cafe 1 Unidad
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48 53101804 | Abrigos o chaquetas de mujer | Chaqueta de Jean talla L 1 Unidad
49 46181545 | traje impermeable Conjunto Impermeable talla M 1 Unidad

Con logo SENA Verde en la pierna
izquierda talla M

N

50 53102104 Monos o overoles de mujer Unidad

w

51 42131508 | Pijamas para pacientes Pijama Quirurgica Antifluido talla M Unidad

El calzado esta disefiado con rasgos
especificos para mantener la
comodidad de los pies, es un
producto ligero, ergondmico,

52 53111602 | Zapatos de mujer flexible, facil de lavar, muy 2 par
resistente, con orificios de
ventilacién que proporcionan
transpiracion. - sueco Adifom Stan
Smith Mule talla 38

TALLAS Y COLORES INSTRUCTORES:

1 Camisa de hombre XL 3 BEIS, GRIS, NEGRO
) BLANCA CON LOGO SENA VERDE EN EL
2 Bata de laboratorio L 5 BOLSILLO IZQUIERDO
. BLANCA CON LOGO SENA VERDE EN EL
3 Bata de laboratorio M 6 BOLSILLO IZQUIERDO
. BLANCA CON LOGO SENA VERDE EN EL
4 Bata de laboratorio XL 9 BOLSILLO IZQUIERDO
5 Pan.talones o pantalones cortos para hombre- 34 1 AZUL
Abrigos o chaquetas para hombre
6 Pantalones o pantalones cortos para hombre 30 2 AZUL
7 Pantalones o pantalones cortos para hombre 32 3 AZUL
8 Pantalones o pantalones cortos para hombre 34 2 AZUL
9 Pantalones o pantalones cortos para hombre 36 4 AZUL
10 | Pantalones o pantalones cortos para hombre 38 3 AZUL
11 | Bota impermeable 40 6 NEGRA
12 | Bota impermeable 41 4 NEGRA
13 | Bota impermeable 42 2 NEGRA
14 | Botas de Seguridad 40 6 CAFE
15 | Botas de Seguridad 41 2 CAFE
16 | Botas de Seguridad 42 1 CAFE
17 | Gorraimpermeable L 14 CAFE CON LOGO SENA VERDE
3 BLANCA, 3 AZUL CIELO Y 2 VERDE LIMON
18 | Camisa de Hombre M 8 CON LOGO SENA VERDE EN EL BOLSILLO
IZQUIERDO
. 4 BLANCA, 4 AZUL CIELO CON LOGO SENA
19 | Camisa de Hombre L 8 VERDE EN EL BOLSILLO IZQUIERDO
2 BLANCO, 2 AZULCIELO Y 2 VERDE LIMON
20 | Camisa de Hombre XL 6 CON LOGO SENA VERDE EN EL BOLSILLO
IZQUIERDO
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21 | Camisetas para hombre L 2 1 NEGRO Y 1 BLANCO MANGA CORTA
. AZUL-BLANCO Y VERDE CON LOGO SENA
22 | Camisetas para hombre XL 3 VERDE EN EL LADO [ZQUIERDO
. COLOR BLANCO CON LOGO VERDE SENA EN
23 | Camisetas para hombre M 2 EL BOLSILLO 1ZQUIERDO
. COLOR BLANCO CON LOGO VERDE SENA EN
24 | Camisetas para hombre L 2 EL BOLSILLO 1ZQUIERDO
25 | Chalecos de hombre M 3 BEIS
26 | Chalecos de hombre L 3 BEIS
27 | Chalecos de hombre XL 3 BEIS
. NEGRO CON LOGO SENA VERDE AL LADO
28 | Chaqueta impermeable M 1 DEL BOLSILLO IZQUIERDO
. NEGRO CON LOGO SENA VERDE AL LADO
29 | Chaqueta impermeable L 1 DEL BOLSILLO IZQUIERDO
. NEGRO CON LOGO SENA VERDE AL LADO
30 | Chaqueta de Invierno L 2 DEL BOLSILLO IZQUIERDO
. NEGRO CON LOGO SENA VERDE AL LADO
31 | Chaqueta de Invierno XL 3 DEL BOLSILLO IZQUIERDO
Pantalones o pantalones cortos para hombre-
32 | Abrigos o chaquetas para hombre- conjunto 34 2 AZUL
jeans,
33 | Sombreros L 2 AZUL OSCURO CON LOGO SENA VERDE EN
LA PARTE FRONTAL
34 | Chaqueta impermeable o impermeable XL 5 COLOR NEGRO
35 Medias XXL 3 BLANCA
36 | Monos o overoles para hombre M 2 AZUL Y BEIS
37 | Monos o overoles para hombre L 2 AZULY BEIS
38 | Monos o overoles para hombre XL 8 AZULY BEIS
39 | Pantalones o pantalones cortos para hombre 34 2 AZUL OSCURO Y BEIS
40 | pantalones cortos para hombre XL 3 AZUL-BLANCO Y VERDE
M Pantalones o pan?alones impermeables- XLTULL 3 A\féJIIR_D?ELQSi/? :;/Rﬁ'REDIESI%II\IEII_?%i%EEL’\:\A
Sudadera-Deportiva LARGO
PIERNA
42 | Zapatillas de hombre 42 2 COLOR AZUL Y NEGRO
43 | Zapatos para hombre 41 2 COLOR CAFE Y BEIS
44 | Batas de hospital M 3 BLANCA
45 | Pantalones, pantalones o shorts de mujer 14 3 AZUL -CAFE-NEGRO
46 | Camisas o blusas de mujer L 3 BLANCA-AZUL CIELO Y VERDE LIMON
47 | Bota de Cuero 37 1 CAFE
48 | Abrigos o chaquetas de mujer L 1 CAFE
49 | traje impermeable M 1 Amarillo
50 | Monos o overoles de mujer M 2 AZULY BEIS
51 | Pijamas para pacientes M 3 BLANCO
52 | Zapatos de mujer 38 2 BLANCO-BEIS
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B. DOTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

Material Principal: Chalis
Ligamento Zarga y Rayén de
composicion Viscosa 96 % vy
Poliuterano (elastéomero o
1 53101604 Camisas o blusas de mujer expandex) 4 % o Sedas con mezclas Unidad
de materiales sintéticos, viscosas,
telas livianas, delgadas y finas que
presenten bajo grado de
arrugabilidad.
Con logo SENA Verde en la parte
izquierda talla L
Material Principal: Chalis
Ligamento Zarga y Rayén de
composiciéon Viscosa 96 % vy
Poliuterano (elastémero o
2 53101604 Camisas o blusas de mujer expandex) 4 % o Sedas con mezclas Unidad
de materiales sintéticos, viscosas,
telas livianas, delgadas y finas que
presenten bajo grado de
arrugabilidad.
Con logo SENA Verde en la parte
izquierda talla M
Material Principal: Chalis
Ligamento Zarga y Rayén de
composicion Viscosa 96 % vy
Poliuterano (elastémero o
3 53101604 Camisas o blusas de mujer expandex) 4 % o Sedas con mezclas Unidad
de materiales sintéticos, viscosas,
telas livianas, delgadas y finas que
presenten bajo grado de
arrugabilidad.
Con logo SENA Verde en la parte
izquierda talla XL
4 53101604 Camisas o blusas de mujer | Material Principal: Chalis Unidad
Ligamento Zarga y Rayén de
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composicion Viscosa 96 % vy
Poliuterano (elastémero o
expandex) 4 % o Sedas con mezclas
de materiales sintéticos, viscosas,
telas livianas, delgadas y finas que
presenten bajo grado de
arrugabilidad.

Con logo SENA Verde en la parte
izquierda talla XXL

Tela: Canamo -Material
Pantalones, pantalones o

5 53101504 | ) rts de mujer fresco para el clima célido- 4 Unidad
talla 12
Pantalones, pantalones o Tela: Cafiamo -Material
6 53101504 | o rts de mujer fresco para el clima célido 2 Unidad
talla 14
Pantalones, pantalones o Tela: Cafiamo -Material
7 53101504 | 1 o rts de mujer fresco para el clima célido 2 Unidad
talla 16
bantal l Tela: Cafamo -Material
antalones, pantalones o . . .
8 53101504 | ) rts de mujer fresco para el clima célido 2 Unidad
talla 22

Material principal: Algodén 100%
Tejido material principal: Plano.

9 53101602 | Camisa de hombre Solidez de Color al lavado: Colores 3 Unidad
Firmes.

Con logo SENA Verde en la parte

izquierda talla M

Material principal: Algodén 100%
Tejido material principal: Plano.
10 53101602 Camisa de hombre Solidez de Color al lavado: Colores 4 Unidad
Firmes. Con logo SENA Verde en
la parte izquierda talla L

Pantalones o pantalones

11 53101502 Drill Talla 30 2 Unidad
cortos para hombre

12 53101502 | Pantalonesopantalones | oy Ly 0, 2 Unidad
cortos para hombre

13 53101502 | Fantalonesopantalones | oy o o6 2 Unidad

cortos para hombre

TALLAS Y COLORES ADMINISTRATIVOS:

1 Camisas o blusas de mujer L 2 1BLANCA, 1AZUL CIELO,

2 Camisas o blusas de mujer M 2 1BLANCA, 1AZUL CIELO,

3 Camisas o blusas de mujer 2 BLANCOS, 2 AZUL CIELO Y 1 VERDE
XL 5 LIMON

4 Camisas o blusas de mujer XXL 3 BLANCA, AZUL CIELO, VERDE LIMON
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5 Pantalones, pantalones o shorts de mujer 12 4 2 BEISY 2 AZUL OSCURO
6 Pantalones, pantalones o shorts de mujer 14 2 BEIS Y AZUL OSCURO
7 Pantalones, pantalones o shorts de mujer 16 2 BEIS Y AZUL OSCURO
8 Pantalones, pantalones o shorts de mujer 22 2 BEIS Y AZUL OSCURO
9 Camisa de hombre M 3 BLANCA, AZUL CIELO, VERDE LIMON
10 Camisa de hombre L 4 2 BLANCA, 2 AZUL CIELO
11 Pantalones o pantalones cortos para

hombre 30 2 BEIS Y AZUL OSCURO
12 Pantalones o pantalones cortos para

hombre 34 2 BEIS Y AZUL OSCURO
13 Pantalones o pantalones cortos para

hombre 36 2 BEIS Y AZUL OSCURO

C. DOTACION KIT FEMENINOS FUNCIONARIAS:

Mediante la Resolucién No. 1-00483 del 6 de febrero de 2026, se asignaron recursos para la compra
de kits femeninos destinados a las funcionarias, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo
Colectivo de 2024, especificamente en los puntos 12 y 13, los cuales deben ser atendidos conforme
a lo dispuesto.

Nuestra férmula Herbal V tiene un
toque de ingredientes naturales que
eliminan el 99% de las bacterias.
Suaves y delicados, no alteran el pH paquete x 16
1 47131502 pafiitos o toalla para limpiar - 6 pafiitos himedos
de tu Zona V y te limpia controlando .
olores. jAhora hechos con fibras de intimos
origen natural y biodegradables,
100% libres de plastico!
Neutralizacién de olor: Tecnologia
especializada para evitar malos
olores.
® Absorcidn rapida: Nucleo que
2 53131639 protectores pa.ra Ia. incontinencia bloq.uc.aa la humedad 6 paqu.ete x 14
urinaria eficientemente. unidades
¢ Adhesivo seguro: Se fija a la ropa
interior para evitar movimientos.
e Discrecion: Disefios anatémicos
que no se notan
caja x 100
3 52121704 toalla de manos Desechables 6 .
unidades
4 52121705 Toalla facial Desechable 6 caJ.a x50
unidades
Ayuda prevenir placa bacteriana,
5 42151905 Geles o enjuagues con fluor caries y mal aliento Presentacion: 6 frasco
FRASCO X 500 ML
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

47000000 47130000 47131500 47131502 pafiitos o toalla para limpiar

53000000 53130000 53131600 53131639 protectores para la incontinencia urinaria

52000000 52120000 52121700 52121704 toalla de manos

52000000 52120000 52121700 52121705 Toalla facial

42000000 42150000 42151900 42151905 Geles o enjuagues con fluor

Nuestra formula Herbal V tiene un
toque de ingredientes naturales que paquete x 16
1 pafiitos o toalla para limpiar eliminan el 99% de las bacterias. pafiitos himedos 6
Suaves y delicados, no alteran el pH de -

tu Zona V' y te limpia controlando intimos
olores. jAhora hechos con fibras de
origen natural y biodegradables, 100%
libres de plastico!

PROTECT!
ESENCIAL PLUS
PARA E5C

@ cowteot ot owonts
e
Neutralizacion de olor: Tecnologia
protectores para la incontinencia | especializada para evitar malos paquete x 14
urinaria olores. unidades
® Absorcidn rapida: Nucleo que
bloguea la humedad
eficientemente.
¢ Adhesivo seguro: Se fija a la ropa
interior para evitar movimientos.
e Discrecion: Disefios anatémicos
que no se notan.

Desechable

Toallas de Manos Desechables
Hygienic Hand Towels / Essule-mains jetables.

3 toalla de manos L

Toallas

caja x 100

unidades 6
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Desechable

4 Toalla facial caja x 50 unidades 6

MAL AUENT:

AR
S
e I T

5 Geles o enjuagues con fltor 2 — 2 frasco 6

Ayuda prevenir placa bacteriana,
caries y mal aliento Presentacion:
FRASCO X 500 ML

3.1 ESPECIFICACIONES  TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Ademas de las caracteristicas basicas descritas en las fichas técnicas, los bienes y servicios objeto de
esta contratacion deberdn cumplir con las siguientes especificaciones adicionales:

— Indicar las especificaciones minimas de los productos requeridos.

— Adjuntar las fichas técnicas o catdlogos de los bienes, cuando se requieran.

— Incluir las garantias minimas de los bienes o servicios que se requieran.

— Calidad y durabilidad: Las prendas de ropa de trabajo y los elementos de aseo personal deberan
ser de materiales resistentes, que soporten el uso frecuente y las condiciones propias del
desempeio laboral, manteniendo su funcionalidad, apariencia y comodidad durante su vida
atil.

— Normas de seguridad e higiene: Las prendas deberan cumplir con los estandares de seguridad
aplicables segun el tipo de actividad, incluyendo proteccion frente a riesgos especificos
(quimicos, mecanicos, térmicos, entre otros), y los elementos de aseo personal deberan
garantizar condiciones de higiene y cuidado personal adecuadas.

— Comodidad y ergonomia: La ropa de trabajo deberd garantizar movilidad, ajuste adecuado y
confort, considerando las distintas tallas y morfologias del personal, sin afectar el desarrollo de
sus funciones.

— Identificacién institucional: Todas las prendas deberan incluir los logotipos, colores y distintivos
institucionales conforme a las directrices corporativas, garantizando la visibilidad y coherencia
con laimagen de la entidad.

—  Entrega y distribucién: El proveedor deberd garantizar la entrega oportuna y completa de los
bienes para los funcionarios, cumpliendo con los plazos establecidos y con la correcta
distribucién seguin la ndmina de beneficiarios.
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— Sostenibilidad y responsabilidad ambiental: Siempre que sea posible, los materiales deberan
ser amigables con el medio ambiente, reutilizables o reciclables, siguiendo buenas practicas de
sostenibilidad en la produccién y empaque.

4. Obligaciones especificas del contratista

El contratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones especificas durante la ejecucion del
contrato:

1. Suministro de bienes y servicios: Garantizar la entrega completa de la ropa de trabajo y de
los elementos de aseo personal a los funcionarios beneficiarios, cumpliendo con las
especificaciones técnicas, cantidades, tallas y caracteristicas definidas en las fichas técnicas
del proceso.

2. Cumplimiento de plazos: Asegurar la entrega oportuna de los bienes conforme a los
cronogramas establecidos en el contrato, sin que existan retrasos que afecten la
operatividad de la entidad.

3. Calidad y conformidad: Entregar productos que cumplan con los estandares de calidad,
durabilidad, seguridad, comodidad y presentacion institucional requeridos, garantizando
que todos los articulos sean nuevos y no presenten defectos de fabricacion.

4. ldentificacion institucional: Incorporar los logotipos, colores y distintivos de la entidad en
las prendas de trabajo segun las directrices institucionales, asegurando uniformidad vy
coherencia con la imagen corporativa.

5. Documentacidn técnica y garantias: Entregar junto con los bienes toda la documentacién
de respaldo, incluyendo fichas técnicas actualizadas, certificados de calidad, garantias de
los productos y cualquier otro documento exigido por la entidad para la verificacién y
control.

6. Entrega de los bienes, verificando las tallas, cantidades y colores.

7. Soporte y reposicion: Atender oportunamente cualquier requerimiento de reposicién de
bienes defectuosos o incompletos, asi como responder a observaciones o reclamos
relacionados con la calidad o la entrega de los productos.

8. Confidencialidad y seguridad: Garantizar la confidencialidad de la informacidn de la entidad
y de los beneficiarios, asi como cumplir con las normas de seguridad y manejo adecuado de
los bienes durante su transporte, almacenamiento y entrega.

9. Cumplimiento legal y normativo: Ajustarse a la normatividad vigente en materia laboral,
comercial, ambiental y contractual, incluyendo disposiciones relacionadas con derechos de
los trabajadores, responsabilidad civil y tributaria.
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5. ¢SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2025?: SI: _X_ NO: __

Busqueda de adguisiciones.

6. MARQUE CON UNA X EL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

i. COMPRAVENTA _x__
ii. SUMINISTRO _____
iii. SERVICIOS ____
iv. MANTENIMIENTO _____
V. ADECUACIONES
vi. OBRA
vii. OTRO¢Cudl? __

7. PLAZO DE EJECUCION:

El término de ejecucidon del negocio juridico serd de sesenta (60) dias calendario. El plazo se
contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

8. OBSERVACIONES:

De acuerdo con la necesidad institucional que se pretende satisfacer, se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 3426, el cual respalda financieramente la ejecucién de la
presente adquisicién.

Dicha apropiacién se encuentra registrada en:

posicion del Catalogo de Gasto: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02,
Dependencia 101000 — Despacho Direccidn.
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En este sentido, los recursos asignados se discriminan de la siguiente manera:

e Valor destinado para la dotacién de ropa de trabajo: $26.713.902,00
e Valor destinado para la adquisicion de kits femeninos: S 541.862,40

Lo anterior garantiza la disponibilidad de recursos para dar cumplimiento a las obligaciones
derivadas de la dotacidn y beneficios establecidos para los funcionarios, conforme a la normatividad
y acuerdos vigentes.

9. CERTIFICACION ALMACEN:
El responsable del area de Almacén e Inventarios CERTIFICA que el (los) bien(es) con las
caracteristicas técnicas que se van a adquirir no se tiene existencia en el Almacén.

Lo anterior par que se realicen los trdmites correspondientes.

Cordialmente,

r Machado
rupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Erika Mabel Agui
Coordinadora del

Proyectd: Migdalia Trujillo Matapi, Técnico Grado Oloj Q\
Revisd: Erika Mabel Aguilar Machado, Coordinadora GAAM%
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